PENGARUH PROMOSI JABATAN TERHADAP MOTIVASI KERJA KARYAWAN PADA CASTING DIVISION DI PT. TOYOTA MOTOR MANUFACTURING by Fania, Ahda
Pengaruh Promosi Jabatan Terhadap Motivasi Kerja Karyawan Pada Casting Division 






Diajukan untuk Memenuhi Salah Satu Syarat Guna Memperoleh Gelar 
Sarjana Pendidikan (S.Pd) pada Program Pendidikan Manajemen Perkantoran, 










PROGRAM STUDI PENDIDIKAN MANAJEMEN PERKANTORAN FAKULTAS 
PENDIDIKAN EKONOMI DAN BISNIS 




LEMBAR PENGESAHAN SKRIPSI 
 
PENGARUH PROMOSI JABATAN TERHADAP MOTIVASI KERJA 






Untuk memenuhi salah satu syarat ujian guna memperoleh Gelar Sarjana Pendidikan pada Program Studi 
Pendidikan Manajemen Perkantoran ini, telah dipertahankan di depan dewan penguji pada tanggal seperti yang 
tertera dibawah ini,  
 
Bandung, 26  Agustus 2014 
 
Penguji 1  Dr. Hj. Nani Imaniati. M.Si 
NIP.19610106 198703 2 002 
 
Penguji 2  Drs. H. A. Sobandi. M.Si, M.Pd  
NIP. 19570401 198403 1 003 
 
Penguji 3 Sambas Ali Muhidin. S.Pd, M.Si  




Ketua Program Studi 
Pendidikan Manajemen Perkantoran 
 
 
Dr. Rasto, S.Pd, M.Pd. 
NIP. 197207112001121001 
  
PENGARUH PROMOSI JABATAN TERHADAP MOTIVASI KERJA KARYAWAN 









Sebuah Skripsi Yang Diajukan Untuk Memenuhi Salah Satu Syarat Memperoleh Gelar 
Sarjana Pendidikan Pada Fakultas Pendidikan Ekonomi Dan Bisnis 
 
© 2014 Ahda Fania  




Hak Cipta dilindungi undang-undang. 
Skripsi ini tidak boleh diperbanyak seluruhya atau sebagian,  
dengan dicetak ulang, difoto kopi, atau cara lainnya tanpa ijin dari penulis. 
 
